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Noticia Institucional

CAMARA DE COMERCIO Y LA PRODUCCION DE PUNO
FORTALECE SU VINCULO CON LA EDUCACION Y
PARTICIPA como JURADO EN CREA Y EMPRENDE zozs
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La Cdmara de Comercio y la Produccién de Puno
reafirmdé su compromiso con el fortalecimiento
de la educacidon y el emprendimiento regional al
participar como integrante del jurado calificador
dela Etapa Regional del Concurso Nacional Creay
Emprende 2026, desarrollado el 7 de octubre en
los parques José Carlos Mariateguiy de las Aguas.
La jornada reunid a estudiantes representantes
de las 14 UGEL de la regién, quienes presentaron
72 proyectos de las categorias A, By C.

Como parte del jurado, la Cdmara contribuyd en
la evaluacidn de las iniciativas desarrolladas por
los estudiantes, valorando sus propuestas de
emprendimiento, creatividad e innovacidn. Los
proyectos comprendieron diversas areas, entre
ellas confeccién, tejidos artesanales,
aplicaciones tecnoldgicas y construcciones
metalicas, evidenciando el potencial que existe
en lasinstituciones educativas de la region.

La participacion de la Camara representa,
ademas, un acercamiento concreto entre el
sector empresarial y la educacién, promoviendo
gue las ideas desarrolladas desde las aulas
puedan encontrar oportunidades de articulacion
con el entorno productivo. Desde la Direccidn
Regional de Educacidn se destacd precisamente
la importancia de generar este vinculo con las
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empresas para que los proyectos puedan
trascender la etapa escolar y convertirse
posteriormente en iniciativas de
emprendimiento.

En ese sentido, la Cdmara de Comercio y la
Produccién de Puno reafirma su compromiso de
trabajar de manera articulada con las
instituciones educativas, contribuyendo al
desarrollo de una cultura emprendedora y al
fortalecimiento de las capacidades de las nuevas
generaciones. Esta participacidon forma parte de
su apuesta por acercar el sector empresarial a los
jovenes y contribuir, desde su ambito, al
desarrollo econdmico y productivo de la regién
Puno.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Noticia Institucional

LA CAMARA DE COMERCIO DE PUNO PARTICIPO EN UNA
REUNION DE COORDINACION PARA EL CONGRESO
PERUANO DE EXTENSION AGROPECUARIA 2026

Fotos: Imagen Institucional - CCPP

Elencuentroserealizé enlasinstalaciones del
INIA y permitié revisar los avances de
organizaciéon del congreso, asi como las
actividades comerciales y las giras técnicas
previstas paradiciembre.

La Cdmara de Comercio y la Produccion de
Puno, representada por su presidente, el Ing.
Juan Fredy Pineda, participo el miércoles en
una reunion de trabajo en las instalaciones
del Instituto Nacional de Innovacion Agraria
(INTA), junto con representantes de
Agromercado, el proyecto Puna Resiliente, el
Gobierno Regional de Puno y equipos
técnicos de proyectos agricolas, para revisar
los avances de organizacion del Il Congreso
Peruano de Extension Agropecuaria — Puno

2026, previsto del 2 al 5 de diciembre en la
Universidad Nacional del Altiplano.

Durante la reunidén, Pineda expresé la
preocupacion del sector empresarial por la
baja productividad agropecuaria y la
migracion de los jovenes rurales. También
destacd la necesidad de mejorar la
mecanizacién en el campo y facilitar que los
productos punefios lleguen a nuevos
mercados con mayor valor agregado.

Entre los temas abordados estuvieron la
organizacion de una Rueda de Negocios, en
coordinaciéon con Agromercado, y la
programacion de las giras técnicas para
conocer experiencias productivas de la
region. La ruta norte comprende visitas a
proyectos ganaderos en Manazo y a la
Estacion Experimental Quimsachata;
mientras que la ruta sur incluye iniciativas
agricolas de fresas y ajos en Acora, ademds de
experiencias de innovacién en la produccién
de quesos.

El congreso es impulsado por el INIA, la
Universidad Nacional del Altiplano y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), con la
participaciéon de la Cdmara de Comercio y la
Produccidon de Puno como coorganizadora. El
programa contempla conferencias, mesas
técnicas, feria comercial y visitas de campo
para el intercambio de experiencias en el
sectoragropecuario.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Noticia Regional

RECAUDACION TRIBUTARIA EN PUNO CRECIO 26,6 % EN
JULIOYSUPERO LOS S/70 MILLONES

%)

7-‘Foto: Radio Pachamama

La recaudacién por tributos internos en la
region PunoalcanzdélosS/ 70 millones 352 mil
en julio de 2026, lo que representa un
incremento del 26,6 % en comparacion con el
mismo mes del ano anterior, cuando se
registraron S/ 55 millones 580 mil. De
acuerdo con el reporte econémico regional,
este resultado estuvo acompanado por un
aumento del 5,8 % en el numero de
contribuyentes activos.

En el sector agropecuario, la produccidn de
leche fresca llegd a 12 mil 973 toneladas, con
un crecimiento del 6,7 % respecto a julio de
2025. Asimismo, la produccién de ganado
vacuno alcanzé 4 mil 468 toneladas de peso
vivo, mientras que la alpaca registré mil 402
toneladas. También se reportaron
incrementos en la produccién porcina, de
llama, aves y huevos. Sin embargo, algunos
cultivos agricolas presentaron retrocesos,
entre ellos la granadilla, la naranja, el rocotoy
layuca.

Por su parte, el sector minero registré
resultados favorables. La extraccion de
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concentrado de estafio alcanzé las 3 mil 231
toneladas métricas de contenido fino, lo que
significé un crecimiento del 6,5 % frente al
mismo periodo de 2025. Este desempefio
estuvo impulsado por la actividad de la
unidad minera San Rafael, operada por
Minsur. Asimismo, la produccién de oro
experimentd un incremento del 4,8 %
durante el mes evaluado.

En contraste, la generacidon de energia
eléctrica disminuyé un 8,6 % interanual,
debido principalmente a la menor
produccidon hidraulica de las centrales San
Gaban Il y Angel I, Il y Ill, ademas de la caida
de la generacién térmica. De esta manera, el
panorama econdmico de Puno en julio de
2026 evidencié un comportamiento desigual
entre sectores, con avances en larecaudacion
tributaria, la mineria y parte de la actividad
agropecuaria, frente a retrocesos en la
generacion eléctrica y determinados cultivos
agricolas.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Noticia Nacional

MAS DE 70 ARTESANOS Y MICROEMPRESARIOS
PARTICIPARON EN CHARLA SOBRE ECONOMIA CIRCULAR

El CITEtextil Camélidos Puno, del Instituto
Tecnoldgico de la Produccion (ITP), entidad
adscrita al Ministerio de la Produccion
(PRODUCE), desarrollé la charla virtual
“Economia circular en los textiles:
sostenibilidad urgente”, en el marco del Dia
Mundial de los Textiles Circulares, celebrado
el jueves 8 de octubre. La actividad reuni6 a
mas de 70 artesanos y microempresarios de
diversas regiones del pais, con el propédsito de
promover prdacticas sostenibles en la
industria textil.

La exposicidon estuvo a cargo de la disenadora
Rosa Madalengoitia Valera, quien abordé los
principales principios de la economia circular
aplicados al sector textil. Entre los aspectos
destacados figuraron el disefio de prendas
duraderas, el uso de materiales resistentes,
los tintes ecolégicos locales y las fibras libres
de plastico que faciliten el reciclaje y
reduzcan elimpacto ambiental.

Asimismo, se presentaron alternativas para

Foto: Gobierno del Peru
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prolongar la vida util de las prendas, como el
alquiler de ropa, los servicios de reparaciony
mantenimiento, la venta de prendas de
segunda mano y el aprovechamiento de
retazos y sobrantes para elaborar nuevos
productos. También se compartieron
experiencias de disefiadores y artesanos que
incorporan fibras naturales, como la alpaca,
en prendas de alta costura bajo criterios de
sostenibilidad einnovacién.

La charla conté con participantes de
Arequipa, Cusco, Tacna, Ayacucho, Ancash,
Huanuco, Junin, Cajamarca y Lima, ademas
de las provincias puneias de Lampa, Melgar,
San Roman y Carabaya. Esta iniciativa resalté
la importancia de impulsar practicas que
permitan reutilizar materiales, mantener las
fibras en circulacién y gestionar
responsablemente los residuos,
contribuyendo al desarrollo de una industria
textil mas sostenible.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP
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Articulo

¢SABIAS QUE TU EMPLEADOR DEBE INFORMARTE SOBRE
LA POLITICA SALARIAL DEL LUGAR DONDE TRABAJAS?

S

)

Ly

Sunafil recuerda que la comunicacion hacia los
trabajadores debe darse en tres momentos.
Condcelo enlasiguiente nota

Los empleadores deben cumplir con informar a
sus trabajadores sobre la politica salarial del
centro laboral, asi como los criterios de las
evaluaciones de desempeno que pudieran tener
algunimpacto en sus remuneraciones.

Esta comunicacion debe ser realizada en tres
momentos: cuando ingresa el trabajador, cuando
se produzcan modificaciones de la categoria
ocupacional a la que pertenece el trabajador y/o
en el esquema de remuneracién que les aplique
segun la politica remunerativa.

La politica salarial es dinamica, ya que compren-
de los criterios que establece el empleador para
la gestion, fijar o reajustar los esquemas de
remuneracidon de los trabajadores. Hay que
considerar que estos pueden ser revisados vy
ajustados tomando en consideracidn las variacio-
nes que puedan producirse tanto al interior de la
organizacién como en su entorno, siempre
respetando la prohibicion de discriminacion vy
dentro del marco normativo vigente.

Esta informaciéon fue brindada por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral (Sunafil), con ocasidn del 18 de setiem-
bre, fecha en que se conmemora el Dia de la
Igualdad Salarial.
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Segun los resultados de la Encuesta Permanente
de Empleo Nacional (EPEN) del afio 2023, en el
pais, el ingreso promedio mensual proveniente
del trabajo se ubicé en S/ 1674.40. En los hom-
bres, el ingreso promedio mensual fue S/
1873.50, mayor en S/ 468.40 que lo que perciben
las mujeres (S/ 1405. 10). Es decir, las mujeres
ganan el 75 % del ingreso promedio mensual de
loshombres.

Sin embargo, tener un sueldo diferente al de un
compafiero de la misma categoria no implica
necesariamente discriminacién. Estas variacio-
nes son vdlidas cuando se basan en criterios
objetivos, tales como: experiencia laboral, perfil
académico o educativo, antigliedad, desempenio,
ubicacidn geografica, costo de vida, entre otros.
A la fecha, 23 373 trabajadores han sido orienta-
dos a nivel nacional, desde enero 2024, para
promover la igualdad remunerativa y prevenir la
discriminacion salarial en los centros de trabajo.
Cabe sefialar que se consideran infracciones muy
graves cuando una empresa no cuenta con el
cuadro de categorias y funciones o con una
politica salarial. En estos casos las multas pueden
fluctuarentrelosS/1265alosS/288915.

Redactado por: Unidad Funcional de
Comunicaciones e lmagen Institucional
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Novedades legislativas

s Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

= Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

L Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

] Resolucion Ministerial

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

= Resolucion Directoral

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano
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N° 010-2025-GRP-CRP |
DECLARACION DE INTERES REGIONAL:

La promocién del ecoturismo responsable en el zoocriadero
de chinchillas ubicado en la provincia de Lampa, con el fin de
generar ingresos econdmicos sostenibles y contribuir a la
conservacién de esta especie.

N° 011-2025-GRP-CRP |

DECLARAR, de preferente interés regional el
reconocimiento del Lago Titicaca y sus afluentes como
sujeto de derecho, con personalidad juridica propia,
garantizando su proteccidn integral para la preservacién de
su equilibrio ecoldgico, biodiversidad y valores culturales,
sociales y espirituales de los pueblos indigenas
circundantes, comunidades locales y organizaciones
vinculadas a su gestiony conservacién enlaregidon Puno.

N° 012-2025-GRP-CRP |

DECLARAR DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO REGIONAL:

La artesania tradicional del departamento de Puno, por
constituir patrimonio regional de las comunidades aymaras,
quechuas y mestizas, estableciendo medidas para su
proteccion, promocién y vinculacién con el turismo
sostenible.

N° 0255-2025-JUS |
Fechade publicacién: 18/07/2025

Modifican la R.M. N° 0140-2025-JUS que cred el Grupo de
Trabajo Multisectorial encargado de revisar y proponer
mejoras a las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal
y/o normas conexas en la materia

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/242046
0-1

N° 000015-2025-INACAL/DN |
Fechade publicacién: 18/07/2025

Aprueban Normas Técnicas Peruanas y textos afines sobre

leche y productos lacteos, explosivos y materiales
relacionados de uso civil, cementos y otros

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/241953
2-1
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Nuestros servicios

| ,;Quusmss EXPORTAR"
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OBTEN TU
CERTIFICADO DE ORIGEN

TIPOS DE CERTIFICADOS QUE SE EMITEN

Contactos:

Conoce tu
Historial Crediticio

Conoce tus prestamos y/tarjeras de
créditos informadas por entidades
financieras

Expedicion
de formatos Ay B

Para algun proceso judicial o
Requisito de trabajo
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-
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951056385 y b
c.origen@camarapur:::#
Ir. Ayacucho 736 - Puno |

Regularizacion
de protestos

Regulariza tu letra de cambio o
pagaré que fue informada por la
entidad financiera

&2

Registro de
Protestos y Moras

Inscribe tus letras de cambio o
pagaré de los clientes que no te
pagaron
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https://camarapuno.org/servicios/certificados-de-origen

Nuestros servicios

& 0 @ @camaracomerdo.puno

CENTRO DE
AR BITR AJ E 16 afios garantizando arbitrajes con

transparencia, honestidad y eficiencia.

Camara de Comercio y la
Produccion de Puno

i ; "\ « Materias Arbitrales
Clausula Arbitral Modelo Materias en Contrataciones con el Estado:
Si vendes al Estado consigna la siguiente G4 Resolucién de Contrato
Clausula Arbitral en tus Contratos & Nulidad de contrato
“Todo litigio o controversia, derivados o E‘;Ampha_cfon de-plazo fontmwal »
relacionados con este acto juridico, serd & Recepcion y Conformidad de la prestacion
resuelto mediante arbitraje de conformidad (4 Valorizacidn o metrados
con los Reglamentos Arbitrales del Centro de (4 Liquidacién del contrato
Arbitraje de la Camara de Comercio y la 4 Otros

Produccién de Puno, a cuyas normas, : F
B s S Materias en Derecho Civil:
administracion y decision se someten las

5 ol Todas las controversias que contenga
partes enformaincondicional”. © N g

N J pretensiones disponibles
RNuestras Certificaciones

XL mme Puno o Ec E (150 9001:2015

e G4 1SO/IEC 27001:2022

G4 1SO/IEC 27001:2022
Ya Somos parte del REGAJU
Acreditados para administrar Haz clic aqui para visitar =» @
nuestra pagina web

procesos de mayor envergadura ]

Contactanos:

© (051) 600756 - 993813847 arbitraje@camarapuno.org @ Ir. Ayacucho 736 - Puno

Ms csm

sl o
QUL IEJ’T! "M 'IGEW;J\TSISTEM s - Britiery Menagement Sysiem
v

T r--m Mhar s dar-Batenry Mamagrmsat frskons
oD CENHOBE AT T

CERTIFICADO CON ISO
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https://camarapuno.org/arbitraje/

Nuestros servicios

7
d‘ 0 @ @camaracomercio.puno \
' JUNTA DE PREVENCION
! Y RESOLUCION
Camara de Comercio y la Producciéon de Puno
@ ™
Clausula Modelo + Funciones de la JPRD
s Las partes acuerdan que las controversias que surjan con G4 Emitir decisiones vinculantes respecto a las
relacién a la ejecucién de la obra objeto del presente controversias.
‘:“"‘"“‘I’ ° “’”"r ’fs““a:" :’" ella 5:’*" ;“"‘T‘"d:" :" 4 Absolver consultas a nivel contractual y/o
primer lugar, a la Junta de Prevencidn y Resolucion de 5 s . :
Disputas {IPRD) de la Camara de Comercio y la Produccion tecmca,. previa consulta al supervisor y/o
de Puno, bajo la Ley de Contrataciones del Estado (el proyectista.
Reglamentn). G4 Efectuar visitas periddicas a la obra en
* Lla IPRD estard compuesta de [uno/tres] miembro(s) ejecucion.
nombrado(s), de |a lista de adjudicadores del Centro. G4 Prevenir controversias y privilegiar el
= laorganizacion y administracion de la JPRD estara a cargo desarrollo del proyecto
de la Camara de Comercio y la Produccion de Puno, y de
i 4 s G4 Otras que se establezcan en el contrato o
conformidad con las disposicienes de su Reglamento, gue
las partes declaran conocer y aceptar en su integridad. directiva del OSCE.
= La decision de la JPRD es de inmediato y obligatorio 37 g
cumplimiento por las partes. Si una de las partes no acata ﬂ Nuestras Certificaciones
una decision emitida por la JPRD, facultard a la parte
afectada a recurrir a los remedios contractuales 4150 9001:2015
pertinentes, para someter |a controversia a arbitraje, de E{ISO}'IEC 27001:2022
acuerdo con el Reglamento. Del mismo modo, en caso, i
alguna de las partes no esté de acuerdo con la decision M'SOHEC 27001:2022
emitida por la JPRD, podrdé someter la controversia a
arbitraje, de acuerdo con el Reglamento,
k J JI.I?"[#IJE
=+ GECE
RESOLUI
Haz clic aqui para visitar i @
nuestra pagina web : Ya Somos parte del REGAJU
|
Contactanos:
© (051) 600756 - 993813847 @ Jr. Ayacucho 736 - Puno
I J
4 N\
RESUELVE TUS CONFLICTOS DE ‘
MANERA RAPIDA Y ECONOMICA "(Q
L] oge®
Materlas COl‘ICIlIa bles Centro de Conciliacion
Familia Civil Contrataciones con el estado
e  Pensidén de alimentos e Desalojo e Resolucidn de Contrato
e Tenencia e Obligaciones de dar e Ligquidacién de contrato
e Régimen de Visitas suma de dinero e Penalidades
e  Gastos de embarazo e Derecho de Propiedad e Pagos
e Otros e Otros
Haz clic aqui para visitar nuestra pagina web
- r J
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https://camarapuno.org/centro-de-conciliacion
https://camarapuno.org/arbitraje/jprd

Nuestros Socios

SONESTA

POSADAS DEL INCA - PUNO

© 051-364114
® wwuw.sonesta.com/es/pe/puno
O Sesquicentenario N°610 - Puno

. J
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( - )
CRASA ANDINA
HOTELES®

© 051-363992

wwuw.casa-andina.com

@ Av. Sesquicentenario

N°1970 Huaje- Puno
\ J
e - p
Ql:w AL »INN HO
Puno - Pert

© 051-364574

@ wuwuw.royalinnhoteles.com

© IJr. Ayacucho N°438- Puno

J

( )

© 051-366172

® wuwuw.qgelgatani.com

@ Jr. Tarapaca N°355- Puno
\ J
( )

HOTEL
LAGO TITICACA

© 051-367780

wwuw.libertador.com.pe

@ Isla Esteves S/N- Puno
\ J
( )

( )
fol wsax
abagaye
© 051-368238
@ wwuw.hotelqalasaya.com
O JIr Grau N°240 -Puno
\_ J
4 - N
TOURS
© 051-353112
@® wwuw.amarutours.com
@ Jr. Tarapaca N°260
OF.103- Puno
N\ J
( )

CASONA PLAZA

© 951751814
wwuw.casonaplazahoteles.con
@ IJr. Puno N°280- Puno

\. J
( )
LAKE
W W TITICACA
[@J¢s» HOTEL
© Av. Chulluni N°195 - Puno
® 51-365526 / 956155951
@ reservas@laketiti.com
recepcion@laketiti.com
\. J
( )

BANCA DE INCLUBION SOCIAL

© 051-600240
@® wwuw.cajarurallosandes.com

O Ir. Junin 129- Puno

J

MJSA

@ 051-363182 / 992 497939

www.mojsarestaurante.com

@ Jr.Lima N°635, 2do piso,
Plaza de Armas- Puno

\ J

( )
CasAGRIIL
Restaurant Parrilleria

© (051) 352596

®

@ Jiron moquegua 318
Puno, Puno, Peru

. J

( )

Fasl

SALCHIPAPERIA = BROSTERIA

@ 944764142
@ izianith.far@gmail.com

© Jr. Puno N°222

. J

. J
( )

© 051-363621

@ wuwuw.negolatina.com

@ IJr. Tacna N°147- Puno

Av. Floral N°940

. J
( )

915335483
wuwuw.ricospan.com.pe

Jr. Moquegua N° 326 - Puno
Av. Laykakota N° 171 - Puno
Jr. Arequipa N° 332 - Puno

0®0
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http://www.gob.pe/sunafil

Nuestros Socios

_‘-« EDGAR ADVENTURES
- 60 FU

© 051-352515
JR.Lima 328
© https://fedgaradventures.com

\. J

( )

& 4

FESTAULRANT

© 051-353375
@ Av. Sesquicentenario N°669-
Puno

. J

( )

DISTRIBUIDORA

DDASTIR

© 051-353968
® wwuw.dasur.com.pe
O Av. €l Sol N°652- Puno

. J

pjscis

O 989211465
®

© wuwuw.piscisperu.com.pe

\. J

( )

carcesur | INTICAL

+51 957 856 534
https://intical.com.pe/empresa/

CAR.JULIACA-PUNO KM. T
HACIENDA YUNGURA PUNO -
SAN ROMAN - CARACOTO

oO® 0
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( )
B ESTACION DE SERVICIO @
PORTENO!

| ™
@ 051-363423
®
@ Av. Simén Bolivar N°1273
- Puno
\ J
( )

UHA EMPRESA FERREYCORP

O (51-1) 626-4000

@ https://wwuw.ferreyros.com.
pe/servicios/talleres/talleres-
en-el-peru/juliaca/

\ J
( )
' CORPORACION CENTRAL
=i FENIX S.R.L.
>
@ 953703703
ccfenix@yahoo.com
@ Jr. Puno N°1001- Puno
\ J
( )
BANCO
AN CrNTRAI
4K\ N
"\ DE RESERVA
o/ DELPERU
© 051-351351/352624
@ wuwuw.bcrp.gob.pe
@ IJr.Lima N°605- Puno
\_ J
( )
Banco
BBVA .
Continental
@ 051- 352951
@® wwuw.bbva.pe
@ Jr.Lima 400- 411- Puno
\ J

CONSTRUCGSUR PERV

© 051-353458
@ www.construcsurperu.com
O Av. €l Sol N°1229

. J

( )

INCAMOTORS

© 993078679
@® wwuw.incamotors.com.pe
@ Panamericana Sur Km
460- Puno
\ J
( )
.
mibanco
© 051-368637
@ Av. €L Sol N°120- Puno
O wwuw.mibanco.com.pe
\ J
( )
t3caja
arequipa
©®© 051-369654
@ wuwuw.cajaarequipa.pe
@ IJr. Arequipa 385- Puno
N\ J
( )

>8CP>

© 946922891

@® https://www.viabcp.com/
@ Jr.Lima 510, Puno 21001

. J
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Nuestros Socios

Bacqus

Unidos por un Pert mejor

© 051- 36-42691
@ https://www.backus.pe/
@ IJr.Cajamarca N°330 - Puno

.

B3
NizumisSushi

© 937377991

@®

@ IJr.Lima 539 2do piso,
Puno, Peru

\. J

( )

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

PRESCOTT

"Educacidn Integral para la Excelancia Humana™

051-352515
wwuw.prescottpuno.edu.pe

Urb. San Vicente de Paul
L 28-29 (Clinica Puno)

0®06

( )

Modatex
Titikaka

Mamas andinas lejientts Aistnrios

+51 971430944
modatexperu.com
Puno - Peru

©
®
(9]

A i)

951 608 671
info@lacasona-restaurant.com

lacasona-restaurant.com
@ Av. Santuarino Cancharani 509

Barrio Ricardo Palma, Puno.

®0

Boletin Empresarial Virtual

d‘z(tw

CORAQUA

O 915150 604
coraqua-peru.com

@ Chichillapi, Puno, Peru

Electro Puno S.A.A.

Empresa Aegionsd de Servicis Pitiico de Electricldad

© 051- 366066

@ wuwuw.electropuno.com.pe

@ IJr. Mariano H. Cornejo
N°160- Puno

CENTENDO ZAVALA

051- 36-42691
wwuw.notariacentenozavala.cpm.p

0®0

Jr. Cajamarca N°330
- Puno

\.

(;5‘ GrupoMarti
-‘\v Consultor tnbutario
© 958 324 036

@ marticontadores.com
@ Jr. Arequipa 133, Puno, Peru

y,

-

N

REITRANS PERU BOL. S.R.L.

REPRESENTALIONES EXPORTACIDNES IMPOHTAGIONES
TRANSPORTES P

i - B A, SR

© 051-355685/365522
@ reitrans@speedy.com.pe
@ Jr.Progreso N°117

Frente a la IEP Portefio

( )
San Gaban
@ 051-364401
® wwuw.sangaban.com.pe
O Av. Floral N°245- Puno
J
( )
Aeropuertos
Andinos del
» Perd
© (51)1640 7230
@ https://www.aap.com.pe/sedgs/jul
@ GRHV+Q8X, Juliaca
. J
( )
© 051-364051
@ https://www.gob.pefemsapuno
O Av. La torre N°573-Puno
N\ J
( )
T E oSt
© 051-369753/ 936455229
® wuwuw.notariaponzecuba.com
@ Jr.Lima N°768- Puno
N\ J
( )
e
na
© (01) 2158330
@ minsur.com
@ Bernini 149, San Borja, Lima,
Peru
N\ J
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https://camarapuno.org/arbitraje/jprd
https://camarapuno.org/arbitraje/jprd
https://camarapuno.org/arbitraje/jprd

Nuestros Socios

© CCOMANI

Aguna Para de Masantisl

© 957908497

. J

4 )

LAS BALSAS
SERVICIOS RECEPTIVOS.
© +5151351394 - 951622891
https://balsastours.com
@ Av. Santuarino Cancharani 509
Barrio Ricardo Palma, Puno.

\_ J/
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@ https://www.facebook.com/Odcomani
O JR.CAJAMARCA #619 OFICINA 2

.

PJ PROHABIT

© 968 786 364
@ IJr. Calixto Aréstegui 433

\
@ +51940511616
@ https://titicacaperu.com
@ Jr. Deustuq, 568 - Stand 5.
Puno, Peru
J

-

AGUA MINERAL DE MANAMTIAL
MISTICAMENTE

\; W i-"'
ALCALINA —
© +51944 442315
@ https://albora.pe
@ Manantial de Pasiri,
Juli, Chucuito, Puno

Edicion N2 37 - 2026
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o Edicién 37 - 2026 @  (051) 600756 / (051) 600754
@ CAMARA DI COMIRCIO Q@  JrAyacucho 736 - Puno
T

Y LA PRODUCCION

Elaborado por: CPP DIF PUNG) @ ccpp@camarapuno.org
e Imagen Institucional - CCPP
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