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Noticia de la Semana

INSTITUCIONES PARTICIPAN EN REUNION PARA EL
DESARROLLO DE LA MARCA REGIONAL PUNO

~ Foto: Imagen Institucional - CCPP

T
|

El jueves 13 de noviembre se realizé una reunién
de trabajo sobre la Marca Regional Puno,
convocada por la Gerencia Regional de
Desarrollo Econédmico del Gobierno Regional de
Puno, con el propdsito de avanzar en una
estrategia que represente la identidad
productiva, turistica y cultural de la regién. En
este encuentro participaron instituciones como
la Camara de Comercio y la Produccién de Puno,
la Dircetur Puno, el Ministerio de la Produccién,
DEVIDA, el CITE Acuicola, representantes de las
municipalidades de Puno y Juliaca, asi como una
lideresa de una asociacién de mujeres
emprendedoras, fortaleciendo asi la articulacién
interinstitucional.

Como parte de la jornada, la Oficina de Imagen
Institucional de la Camara de Comercio
entrevistdé a Mariella Soldi, especialista en
branding territorial y parte del equipo de Future
Brand. Soldi resaltdé la importancia de que la
region construya una marca basada en su
identidad y potencial: “El desarrollo de una
marca obliga a la regidn a identificar sus mejores
atributos, ordenarlos y articularlos. Eso facilita
también el trabajo de promocién nacional e
internacional”. También destacd que el proceso
debe iniciar fortaleciendo el sentido de
pertenencia dentro de la region: “La primera
etapa tiene que ser hacia adentro. Que Puno
conozca, quieray se identifique con la marca para
luego proyectarla”.
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Durante la entrevista, Soldi subrayd la riqueza
cultural de Puno, su oferta turistica basada en
experiencias y turismo comunitario, y el
potencial de sectores como el café, el cacao y los
frutales de la selva puneiia, productos
reconocidos incluso a nivel internacional.
Ademads, precisé que el principal reto de las
marcas territoriales no es crearlas, sino
gestionarlas adecuadamente, y que la
articulacién publico—privada es clave para
asegurar continuidad y evitar que estos procesos
se politicen o pierdan sostenibilidad.
Finalmente, Soldi sefalé que este es un
momento para que las instituciones y actores de
la region unan esfuerzos y construyan una visién
compartida: “Puno tiene una enorme diversidad:
la turistica, la productiva, la industrial y la selva,
que debe ser visibilizada. Hay productos y
servicios extraordinarios; ahora toca valorarlos y
creerenellos”.

Con estas acciones, la Cdmara de Comercio y la
Produccion de Puno reafirma su compromiso con
la articulacion institucional y el desarrollo
econdémico regional, contribuyendo al
fortalecimiento de la identidad y al
posicionamiento de Puno en mercados
nacionales e internacionales.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Noticia Local

MIDAGRI EJECUTA MAS DE S/ 25 MILLONES EN ACCIONES
PARA FORTALECER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
PRODUCTIVA EN PUNO

El sector agropecuario de la regién Puno viene
recibiendo un importante impulso mediante la
implementacion de infraestructura productiva,
asistencia técnica y paquetes tecnolégicos
orientados a mejorar la resiliencia frente a las
heladas y a reforzar la actividad ganadera y
agricola familiar.

Durante noviembre, se inauguraron 943
cobertizos ganaderos y 450 fitotoldos, ademas
del inicio de la campafia de siembra de pastos
cultivados, intervenciones que benefician
directamente a mas de 15,000 familias
productoras altoandinas. Estas acciones
contribuyen a mejorar la capacidad productiva,
asegurar alimento para el ganado y fortalecer la
seguridad alimentaria en zonas rurales.

Los cobertizos instalados en las 11 provincias de
la regién permiten resguardar a mas de 111 mil
cabezas de alpacas y ovinos, reduciendo la
mortalidad durante la temporada de bajas
temperaturas y brindando mejores condiciones
para la actividad ganadera. Asimismo, los 450
fitotoldos implementados facilitan la produccion
de hortalizas y hierbas durante todo el afio,
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promoviendo una alimentacion mas equilibrada
y sostenible para las familias.

De manera complementaria, se puso en marcha
la campafia de siembra de 11,950 hectdreas de
pastos cultivados, destinada a mejorar la
disponibilidad de forraje y asegurar la
alimentacién del ganado en los préoximos meses,
fortaleciendo la base productiva de los pequefios
criadores.

Estas intervenciones aportan al desarrollo
econdmico rural, mejoran la productividad
agropecuaria y contribuyen a la adaptacién
frente al cambio climdtico, permitiendo que
miles de familias productoras de Puno cuenten
con mejores herramientas para sostener y
ampliar sus actividades.

Las acciones forman parte de los programas
implementados por el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego (MIDAGRI), ejecutados a través
de Agro Ruraly la Direccion General de Desarrollo
Ganadero.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.

Edicion N2 42 - 2025



Noticia Regional

MEF DESTACA EL POTENCIAL DE LAS ZONAS ECONOMICAS
ESPECIALES PRIVADAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO

REGIONAL

b

La ministra de Economia y Finanzas, Denisse
Miralles, afirmé que las Zonas Econdmicas
Especiales Privadas (ZEEP), creadas mediante la
Ley N.2 32449, representan una de las iniciativas
mas importantes del Gobierno para dinamizar la
economia y fortalecer el desarrollo regional bajo
un enfoque de responsabilidad fiscal. Sefialé que
el nuevo esquema no se limita a beneficios
tributarios, sino que exige compromisos
concretos de inversién, innovacién, empleo
formaly diversificacién productiva, promoviendo
un crecimiento mas competitivo vy
descentralizado.

Durante su participacion en el Foro Internacional
de Zonas Econdmicas Especiales Privadas, la
titular del MEF destacé que las ZEEP se articulan
con la cartera nacional de Asociaciones Publico-
Privadas, que este afo ha adjudicado mas de USD
2300 millones y proyecta un portafolio de USD 27
200 millones hasta el 2026. En ese sentido,
subrayd que la inversién publica y privada deben
avanzar de manera conjunta para generar
impactos sostenidos en productividad,
infraestructura y bienestar econémico en todas
las regiones del pais.

En esa linea, el MEF destacé que las ZEEP se
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presentan como una oportunidad para impulsar
sectores estratégicos de cada territorio,
promoviendo mayor valor agregado vy
encadenamientos productivos regionales.

Potenciales beneficios para la Region de Puno

En este marco, la eventual implementacién de
una Zona Econdmica Especial Privada en Puno
podria impulsar el crecimiento de actividades
productivas con alto potencial regional, como la
transformacion de fibra y textiles, manufactura
ligera, agroindustria, artesania especializada y
servicios logisticos vinculados al comercio
interno. Este modelo facilitaria la llegada de
nuevas inversiones, el fortalecimiento de
cadenas productivas, la incorporacion de
tecnologia y la generacion de empleo formal,
contribuyendo a un desarrollo econdmico mas
diversificado y sostenible paralaregion.
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Noticia Nacional

EJECUTIVO DESTINA MAS DE S/ 150 MILLONES PARA IMPULSAR
OBRAS PRIORITARIAS EN 11 REGIONES DEL PAIS

-..‘1\

" Foto: Imagen Institucional - CCPP.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
anuncié la aprobacion de dos decretos
supremos que autorizan la transferencia de
mas de S/ 150 millones destinados a asegurar
la continuidad de obras prioritarias y la
ejecucidon de proyectos de inversidon publica
en diferentes regiones del pais, incluyendo la
region Puno.

El primer decreto, por un monto superiora S/
109 millones, financiara 117 intervenciones
orientadas a la mitigacion y respuesta ante
emergencias, asi como inversiones rapidas
(IOARR) en once regiones: Amazonas,
Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica,
Huanuco, Junin, Lambayeque, Pasco, Piura,
Puno y San Martin. Estas acciones forman
parte del Fondo para Intervenciones ante la
Ocurrencia de Desastres Naturales (Fondes).

Un segundo decreto autoriza la transferencia
de mas de S/ 40 millones para la ejecucién de
17 proyectos vinculados a saneamiento,
transporte, agropecuaria, salud, educacion,
seguridad ciudadana y desarrollo urbano,
con el objetivo de impulsar la reactivacion
econdmica a nivellocal.

Durante la reunién con alcaldes de la Red de
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Municipalidades Urbanas y Rurales del Peru
(Remurpe), la titular del MEF destacé que
estas medidas permiten dar continuidad a
obras urgentes y atender necesidades
prioritarias a nivel regional. Ademas, se
anuncié que proximamente se emitird un
decreto adicional por mas de S/ 50 millones.
En materia especifica de saneamiento
urbano, se aprobd también una transferencia
de S/ 82 millones a favor del Ministerio de
Vivienda, Construccidon y Saneamiento
(MVCS), destinada a financiar ocho
inversiones en diversos departamentos.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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COLUMNA

CTS: UN REQUISITO LEGAL QUE CONSTRUYE CONFIANZA

Foto: ImageniInstitucional.- CCPP

Este noviembre, como cada afno, llega una
obligacién que muchos empleadores
conocen, pero no siempre gestionan con la
anticipacidon necesaria: el depdsito de la
Compensaciéon por Tiempo de Servicios
(CTS). Es un pago que ya deberia estar
previsto desde mayo, porque ambos
depdsitos, el de mayo y el de noviembre,
vencen indefectiblemente el dia 15. No es un
tema nuevo, es verdad, pues se regula desde
1997. Sin embargo, sigue generando dudasyy,
sobre todo, contingencias que pueden
evitarse con una gestion ordenada.

Vale la pena recordar que la CTS no es un
“bono extra” ni un dinero libre para los
trabajadores. Su propdsito es simple: servir
como un colchén para cuando termina el
vinculo laboral, una especie de ahorro
obligatorio pensado para proteger al
trabajador en caso de desempleo. Imaginarlo
como un seguro de respaldo permite
entender por qué no puede gastarse de
inmediato, salvo en situaciones
excepcionales como las que vivimos durante
la pandemiay los afios posteriores, cuando se
autorizo el retiro total para atender
necesidades urgentes.
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Aun con estas flexibilidades, la obligacién del
empleador no cambia. La empresa debe
identificar quiénes tienen derecho y quiénes
no,y cumplir con el depdsito dentro del plazo.
Por ejemplo, una microempresa inscrita en el
Remype no esta obligada a pagar CTS; pero
una pequeia o mediana empresa si. También
estan exceptuados algunos trabajadores,
como los que laboran menos de cuatro horas
diarias o aquellos que ganan un porcentaje
directo de la tarifa que paga el publico. En
eso0s casos, las reglas son distintas, pero en la
gran mayoria de relaciones laborales la CTS si
corresponde.

El calculo, aunque parezca complejo, parte de
una idea sencilla: se toma en cuenta cuantos
dias trabajod la persona en ese semestre y cudl
fue su remuneraciéon promedio. No todo lo
gue recibe un trabajador se considera
“sueldo”. Por ejemplo, una canasta de
Navidad, un bono por cumpleafios o una
ayuda por escolaridad no forman parte del
calculo. Por el contrario, si un trabajador
estuvo enfermo con descanso médico
debidamente acreditado o si estuvo de
licencia por maternidad, esos dias si se
cuentan como trabajados. Es decir, la regla
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COLUMNA

busca ser justa con situaciones que no
dependendel trabajador.

Un punto clave, y que muchas veces se pasa
por alto, es la formalidad del depdsito. No
basta con transferir el dinero al banco elegido
por el trabajador: la empresa debe entregarle
a este, dentro de los cinco dias habiles, una
constancia donde figure la fecha, el monto y
el periodo que se esta pagando. Esta simple
hoja evita reclamos y demuestra buena fe
administrativa.

Un asunto que suele generar preocupacion es
si la CTS paga impuestos. La respuesta es
clara: no. Ni la CTS, ni sus intereses, ni sus
retiros generan ningun tributo o aporte
adicional. Es un beneficio limpio que no
encarece la planilladel empleador.

Ahora bien, équé ocurre si el depdsito no se
hace a tiempo? Ademas de generar intereses
a favor del trabajador, como ocurriria con
cualquier fondo que permanece sin
depositarse en un banco, puede acarrear una
multa que varia segun el tamano de la
empresa. No es extraio ver en SUNAFIL casos
donde una omisidon pequeia se convierte en
un proceso largo por no haber cumplido con
un tramite que toma minutos. Las
estadisticas hablan por si solas: entre el 2024
y lo que va del 2025, se han atendido mas de
28 mil actuaciones solo en materia de CTS, y
muchas de estas concluyeron eninfraccion.
Para evitar esos inconvenientes, SUNAFIL ha
puesto a disposicion herramientas digitales
gue facilitan las cosas. Una de ellas es
“Calcula tu CTS”, un aplicativo disponible en
la web institucional donde el propio
trabajador puede estimar cuanto le
corresponde recibir, ingresando solo datos
basicos como su DNI y el RUC de la empresa.
También existe la app “Sunafil en tus manos”,
gue permite realizar consultas y
verificaciones desde el celular. Son
herramientas sencillas que ayudan tanto a
empleadores como a trabajadores a
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mantener claridad en sus obligaciones.

Y si el trabajador cesa antes de completar el
semestre, la regla también es clara: la
empresa debe pagarle la parte proporcional
de la CTS dentro de las 48 horas. Ese pago
tiene efecto cancelatorio y debe ir
acompafiado de la certificacion de cese.
Cuando esto no ocurre, la Autoridad
Inspectiva puede intervenir y emitir la
certificacion para que el trabajador acceda a
sus beneficios.

Todo esto podria parecer un conjunto de
procedimientos administrativos, y en parte lo
es. Pero detras de ellos hay algo mas
importante: la construccion de una relacién
laboral basada en confianza. La CTS puede
entenderse como un indicador silencioso de
la responsabilidad empresarial. Una empresa
que cumple a tiempo transmite orden,
respeto y prevision. Una que improvisa o
posterga, lamentablemente, comunica lo
contrario.

Puno estd en un proceso de formalizacidn
creciente, y cada esfuerzo suma. Cumplir
correctamente con la CTS no solo evita
multas; también fortalece el clima laboral,
reduce conflictos y envia un mensaje claro a
los trabajadores: aqui se respeta la ley y se
respetaalagente.

Redactado por: Alvaro Martin Carbajulca
Duran,Intendente Regional de la SUNAFIL en Puno
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Novedades legislativas

= Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Resolucién Ministerial

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Resolucion Directoral

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano
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N° 010-2025-GRP-CRP |

DECLARARN DE INTERES REGIONAL:

La promocidn del ecoturismo responsable en el zoocriadero
de chinchillas ubicado enla provincia de Lampa, con el fin de
generar ingresos econdmicos sostenibles y contribuir a la
conservacién de esta especie.

N° 011-2025-GRP-CRP |

DECLARAR, de preferente interés regional el
reconocimiento del Lago Titicaca y sus afluentes como
sujeto de derecho, con personalidad juridica propia,
garantizando su proteccidn integral para la preservacién de
su equilibrio ecoldgico, biodiversidad y valores culturales,
sociales y espirituales de los pueblos indigenas
circundantes, comunidades locales y organizaciones
vinculadas a su gestiony conservacién enlaregidon Puno.

N° 012-2025-GRP-CRP |

DECLARAR DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO REGIONAL:

La artesania tradicional del departamento de Puno, por
constituir patrimonio regional de las comunidades aymaras,
quechuas y mestizas, estableciendo medidas para su
proteccion, promocién y vinculacién con el turismo
sostenible.

N° 0255-2025-JUS |
Fecha de publicacién: 18/07/2025

Modifican la R.M. N° 0140-2025-JUS que cred el Grupo de
Trabajo Multisectorial encargado de revisar y proponer
mejoras a las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal
y/o normas conexas en la materia

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/242046
0-1

N° 000015-2025-INACAL/DN I
Fechade publicacién: 18/07/2025

Aprueban Normas Técnicas Peruanas y textos afines sobre

leche y productos lacteos, explosivos y materiales
relacionados de uso civil, cementos y otros

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/241953
2-1
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Nuestros servicios

,,Qﬁlsnes EXPORTAR?
W "J,\.‘ "& TRIA

"OBTEN TU /*

CERTIFICADO DE ORIGEN

TIPOS DE CERTIFICADOS QUE SE EMITEN

<"
-~

Contactos:

-

Conoce tu
Historial Crediticio

Conoce tus prestamos y tarjeras de
créditos informadas por entidades
financieras

Expedicion
de formatos Ay B

Para algun proceso judicial o
Requisito de trabajo
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al X

951056385
c.origen@camarapuno.or

JIr. Ayacucho 736 - P

CENTRAL
DE RIESGO

Regularizacion
de protestos

Regulariza tu letra de cambio o
pagaré que fue informada por la
entidad financiera

&2

Registro de
Protestos y Moras

Inscribe tus letras de cambio o
pagaré de los clientes que no te
pagaron
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Nuestros servicios

L)L ,Centro de
uArhitraja Puno

Camara de Comercio y la Produccidn de Puno

ARBITRAJES TRASPARENTES

Clausula Arbitral

“Todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, sera
resuelto mediante arbitraje de conformidad on los reglamentos Arbitrales del centro de
arbitraje de la Cdmara de Comercioy la Produccion de Puno CA - CCP/P, a cuyas Normas,
administraciony decision se someten en las parte en forma incondicional”.

Materias Arbitrales en Materias Arbitrales con
contrataciones con el Estado Derecho Civil

Resolucion de Contrato Resoluciéon de contrato
Nulidad de contrato Incumplimiento de Contrato
Ampliacion de plazo Contractual Desalojo

Recepcion y conformidad de la Indemnizacion

presentacion Obligacion dedar

Pagos Obligacion de hacer y no hacer
Valorizaciones o metrados Arrendamiento de bien
Liquidacién del Contrato Inmueble

Vicios ocultos

Otros

(051) 600756
Contactos: arbitraje@camarapuno.org

Jr. Ayacucho 736 - Puno

Ma_ls inm'aic'i'n en:

@ 03

(2 P o
-

x
O Registaton Contfonts Cf Fegistotion Culfste Of Regilicin
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM Tnforavetiain Securliy Mesagsmnt Syston Anii-Beibery Management System

s i b st e Quiabty Mangronent Sisdem 0 TR D CENTI Y ARSITEAIE
T RETLLEAIN O DOTPLT 48 (PRI

ML D COMESCU ¥ FRORLETARY AUV CENTRD D ARAITRAIE |
AUNTA 8 FREVILCGY | RESILLCI I AT AS (AR

P i Tt i st fovd 30 (VR SN e FAPYRNT o

TR " ISONEC 27001:2022
IS0 9001:2015 e T
Quaiin Wi Syatra) v

CERTIFICADO CON ISO
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Nuestros servicios

. o
N\
Centro de Conciliaciéon

RESUELVE TUS CONFLICTOS DE
MANERA RAPIDA Y ECONOMICA

Materias Conciliables

Tenencia

Régimen de Visitas _ — |
Gastos de embarazo ! — | — L '

Otros : 4 ”

4
Pension de alimentos _ , 1
\ i A
, . , : .

Desalojo Resolucién de Contrato
Obligaciones de dar suma de Liquidacién de contrato
dinero Penalidades

Derecho de Propiedad Pagos

Otros

(051) 600756
Contactos: centrodeconciliacion@camarapuno.org

Jr. Ayacucho 736 - Puno
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Nuestros Socios

-

CASA ANDINA
HOTELES
©® 051-363992
wwuw.casa-andina.com

(O Av. Sesquicentenario
N°1970 Huaje- Puno

2|:|YJ\L0 NN HO1
Puno - Perti

©® 051-364574
wwuw.royalinnhoteles.com
© 3Jr.Ayacucho N°438- Puno

HTL Qelgoton

Hotel

©® 051-366172
wwuw.gelqatani.com
© Ir. Tarapaca N°355- Puno

-

\
f00 snn
alagay.
©® 051-368238
wwuw.hotelqalasaya.com
O 3Ir Grau N°240 -Puno
J
\
TOURS
©® 051-353112
www.amarutours.com
O Ir. Tarapaca N°260
OFf.103- Puno
J
\

CASONA PLAZA

HOTELES

©® 951751814
wwuw.casonaplazahoteles.com

© 3Ir. Puno N°280- Puno

J
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Nuestros Socios

-

HOTEL
LAGO TITICACA

©® 051-367780
wwuw.libertador.com.pe

© Isla Esteves S/N- Puno

FRSONESTA

POSADAS DEL INCA -PUNO

051-364114

Sesquicentenario N°610 -
Puno

©0O®O0

wwuw.sohesta.com/es/pe/puno

® Av. Chulluni N° 195 - Puno
51-365526 / 956155951

Q reservas@laketiti.com
recepcion@laketiti.com

J

MUSA

© Ir.Lima N°635, 2do piso,
Plaza de Armas- Puno

-

@ 051-363182 / 992 497939
www.mojsarestaurante.com

N

LAMA ZD5 ANDES

BAMNCA DE INCLUSION SOCIAL

©® 051-600240
wwuw.cajarurallosandes.com
© 3Ir. Junin 129- Puno
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] EPGAR ADVENTURES

- s GO FURTHER

©® 051-352515
JR.Lima 328
(© https://edgaradventures.com

J
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Nuestros Socios

-

CasAGRILL

Restaurant Parrilleria

® (051) 352596

© 1Jirén moquegua 318
Puno, Puno, Peru

N\

Ao o

NIPA

& CW Lo way&

RESTAURANT

©® 051-353375

O Av. Sesquicentenario
N°669- Puno

Fadl

SALCHIPAPERIA - BROSTERIA

© 944764142
izianith.far@gmail.com
© 3Ir.Punon222

D DISTRIBUIDORA

©® 051-353968
wwuw.dasur.com.pe

O Av. €l sol N°652- Puno

c/V'egé-

latina

©® 051-363621
wwuw.negolatina.com

© 3Jr. Tacna N°147- Puno
Av. Floral N°940

-

pjscis

© 989211465

O wuwuw.piscisperu.com.pe

J
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Nuestros Socios

-

"III’

915335483

wwuw.ricospan.com.pe

O®O0

Jr. Moquegua N° 326 - Puno
Av. Laykakota N° 171 - Puno
\ Jr. Arequipa N° 332 - Puno

J

B ESTACION DESERVICIO @

PORTENO:

©® 051-363423

© Av. Simén Bolivar
N°1273- Puno

N

+erreyros

UNA EMPRESA FERREYCORF

® (51-1) 626-4000

https://wwuw.ferreyros.com.
pe/servicios/talleres/talleres-
en-el-peru/juliaca/

-

La Positiva

Seqguros

T~

©® 951-822582
wwuw.lapositiva.com.pe

O Jr. Hipélito Unanue-209
La Rinconada- Juliaca

CONSTRUCSUR PERV

©® 051-353458
wwuw.construcsurperu.com

O Av.elsoln1229
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INCAMOTORS

993078679
wwuw.incamotors.com.pe

©0O®O0

Panamericana Sur Km
460- Puno

J
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Nuestros Socios

CORPORACION CENTRAL
- FENIXS.R.L.
P
©® 953703703
ccfenix@yahoo.com
© 3Ir. Puno N°1001- Puno
BANCO
CENTRAL
DE RESERVA
DEL PERU
©® 051-351351/352624
wwuw.bcrp.gob.pe
O 3Jr.Lima nN°605- Puno
Banco
BBVA .
Continental
©® 051- 352951
wwuw.bbva.pe
© Ir.Lima 400- 411- Puno

\
mibanco
©® 051-368637
Av. €L Sol N°120- Puno
O www.mibanco.com.pe
Y
\
ticaja
arequipa
©® 051-369654
wwuw.cajaarequipa.pe
O Jr. Arequipa 385- Puno
Y
\
© 946922891
https://wwuw.viabcp.com/
© 3Ir.Lima 510, Puno 21001
J
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Nuestros Socios

4 N 4 N
¢ %
’ Ay
P \d
e
San Gaban CORAQUA
©® 051-364401 ©® 915150604
wwuw.sangaban.com.pe coraqua-peru.com
© Av. Floral N°245- Puno @O Chichillapi, Puno, Peru
\§ J \§ J
4 N 4 N
Aeropuertos
Andinos del
/\ » Perd

Electro Puno S.A.A.

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad

©® (51)1 640 7230 © 051- 366066
https://wwuw.aap.com.pe/sedes/jul wwuw.electropuno.com.pe
O GRHV+Q8X, Juliaca O Ir. mariano H. Cornejo
N°160- Puno
- / - /
4 ) 4 )

CENTENO ZAVALA

©® 051-364051 © 051- 36-42691
https://www.gob.pe/emsapuno wwuw.hotariacentenozavala.com.pe
O Av. La torre N*573-Puno © Ir. Cajamarca N°330
- Puno
\_ J \_ J
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Nuestros Socios

-

APC

NOTARIA

PONVZE CA5~

©® 051-369753/ 936455229
wwuw.notariaponzecuba.com

© Ir.Lima n°768- Puno

minsumn

©® (01) 2158330
minsur.com

O Bernini 149, San Borja, Lima, Perd

J

-

N

Baccus

Unidos por un Perti mejor

© 051-36-42691
https://www.backus.pe/
© Ir. cajamarca N°330 - Puno
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(@ GrupoMarti

((msuhm tributario

© 958324036
marticontadores.com
Q Jr. Arequipa 133, Puno, Peru

REITRANS PERU BOL. S.R.L.

REPRESENTACIONES EXPORTACIONES IMPORTACIONES
TRANSPORTES PERU - BOLIVIA S.R.L

©® 051-355685/365522
reitrans@speedy.com.pe

O Ir.ProgresonN°117
Frente a la IEP Porteio

© CCOMANI

Agua Pura de Manantial

©® 957908497
https://wwuw.facebook.com/Occomani

0 JR. CAJAMARCA #619 OFICINA 2

J
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Nuestros Socios

Constructora

P PROHABIT

e Inmobiliaria S.A.C.

© 968 786 364

O Jr. calixto Aréstegui 433

(
’éé___/@l) 7
Nizumisushi
© 937377991
© Ir.Lima 539 2do piso,
Puno, Peru
-
(

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

182
l -  PRESCOTT

"Educacion Integral para la Excelencia Humana"

©® 051-352515
wwuw.prescottpuno.edu.pe

(© urb. san Vicente de Paul
L 28-29 (Clinica Puno)

ALL ]
HAYS

+51 940511616
https://titicacaperu.com

Jr. Deustua, 568 - Stand 5.
Puno, Peru

0O®O0

O +51 971430944
modatexperu.com
© Puno - Peru
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LAS BAI.SA

SERY 3 REC

+51 51351394 - 951622891

https://balsastours.com

©0O®O0

Av. Santuarino Cancharani 509
Barrio Ricardo Palma, Puno.

J
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© (051) 600756 / (051) 600754

Boletin Empresarial Virtual
Q@  Jr. Ayacucho 736 - Puno
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(=) ccpp@camarapuno.org

m Carlos Daniel Choque Miranda




