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Noticia de la Semana

“UNKU MUJER” DESTACA EL TALENTO Y LOS PRODUCTOS CON
IDENTIDAD DE PUNO

Foto: Imagen Institucional - CCPP

En el marco del Dia Internacional de las
Mujeres Rurales, se inaugurd 15 de octubre,
la feria “UNKU Mujer” en |la sala de espera del
Aeropuerto Inca Manco Capac de Juliaca,
gracias a la alianza entre la Camara de
Comercio y la Produccién de Puno y
Aeropuertos Andinos del Peru.

La muestra relne a 16 mujeres artesanas y
productoras de distintas provincias de la
region, quienes presentan una variada oferta
de textiles, ceramica, bordados, mascaras,
granos andinos, frutas procesadas,
chocolates, café y quesos, mostrando la
riqueza productiva y cultural del altiplano.
Este espacio permite visibilizar los
potenciales productos de Puno ante publicos
nacionales e internacionales, fortaleciendo el
empoderamiento econdmico femenino y el
desarrollolocal.

Durante la ceremonia de inauguracion, la
representante de la Cdmara de Comercio
destacd que “UNKU Mujer nace con el
propodsito de promocionar los potenciales
productos de la regién de Puno y el trabajo
gue vienen realizando las artesanas y
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productoras en diferentes rubros”. Asimismo,
reafirmdé el compromiso institucional de
seguir promoviendo y apoyando espacios
que integren el desarrollo econédmico con el
empoderamiento de la mujer rural.

El acto contd con la presencia de
representantes de Aeropuertos Andinos del
Perd, una demostraciéon artistica de danza
punefia (Caporales) y un recorrido por los
stands, donde las autoridades saludaron y
reconocieron a las participantes. La empresa
Intersur Concesiones apoyod en la
convocatoria de artesanas de Macusani,
fortaleciendo la participacion de
emprendedoras rurales de diversas
comunidades delaregion.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Noticia Cameral

EXPOVIDA PUNO 2025: SABORES Y AROMAS DEL DESARROLLO
ALTERNATIVO CONQUISTANEL ALTIPLANO

. Foto: DEVIDA ' y

Mas de 50 organizaciones y productores de
Puno, Cusco y Madre de Dios participardn en
la VI edicién de la Feria Regional Expovida
Puno 2025, organizada por la Comision
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(Devida), que se desarrollara del 23 al 25 de
octubre en el jirén Deulstua, Plaza Mayor de
Puno.

Elencuentro buscaimpulsar la productividad,
sostenibilidad y articulacién comercial de
productos emblemdticos como el café, el
cacao y los frutales amazdnicos,
consolidando alternativas econdmicas
sostenibles en el sur del pais.

En esta edicidn, se reuniran 22
organizaciones y 34 productores de las
regiones de Puno, Cusco y Madre de Dios,
quienes presentaran una variada oferta que
incluye café tostado y molido, chocolates
bitter, pasta y nibs de cacao, mermeladas,
frutas deshidratadas, néctares, chifles,
destilados, miel de abeja y especies acuicolas
amazonicas.

Desde su primera edicién en 2021, Expovida
Puno se ha convertido en una importante
plataforma comercial y de integracion
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regional, promoviendo la transiciéon hacia
economias licitas y fortaleciendo las
capacidades de las familias productoras que
apuestan por el desarrollo sostenible.

La feria también contara con la Il Rueda de
Negocios de Café y Cacao del Sur del Peru, el
[l Concurso Regional de Barismo, ademas de
actividades culturales y técnicas que
fomentan el intercambio de experiencias y
nuevas oportunidades comerciales.

Con esta nueva edicion, los sabores y aromas
del desarrollo alternativo llegan al altiplano,
mostrando el esfuerzo de cientos de familias
que hoy viven del trabajo honesto, apostando
por la sostenibilidad, la inclusién y una vida
sindrogas.

La organizaciéon de Expovida Puno 2025 es
posible gracias al trabajo articulado entre
Devida, el Gobierno Regional de Puno, la
Municipalidad Provincial de Puno, las
comunas de Sandia, San Gaban, Alto
Inambari e Inambari—-Mazuko, asi como la
Camara de Comercioy laProduccion de Puno,
Promperd, Mincetur y la Universidad
Nacional del Altiplano, entre otros aliados
estratégicos.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Noticia Local

FORTALECEN CADENAS PRODUCTIVAS CON ALTO
POTENCIAL COMERCIALY ALIMENTARIO

~_ Foto: Imagen Institucional - CCPP.
En el marco del Dia Mundial de la
Alimentacion, el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego (MIDAGRI) impulsa acciones
orientadas a fortalecer cinco cadenas
productivas estratégicas del pais: papa
nativa, granos andinos, palta de altura,
copoazl y camélidos, con el propdsito de
mejorar la calidad de los alimentos,
promover la sostenibilidad y dinamizar las
economias locales.

Estas iniciativas incluyen asistencia técnica,
certificacion orgdnica y articulacidn
comercial para los pequeios productores,
promoviendo su acceso a mercados
diferenciados y contribuyendo a elevar los
ingresos familiares. De esta manera, se
fomenta una produccidon mdas competitiva y
sostenible, capaz de responder a la creciente
demandanacional einternacional.

La papa nativa, con mas de tres mil
variedades registradas, continla siendo
simbolo de biodiversidad y seguridad
alimentaria. Asimismo, la palta organica de
altura se consolida como uno de los
productos con mayor proyeccién
internacional, gracias a las condiciones
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naturales de cultivo que facilitan la
certificacidon orgdnicay reducen los costos de
manejo.

En el caso de los granos andinos,
especialmente la quinua, el Perd mantiene su
liderazgo global como primer exportador
mundial, mientras que la promocion del
copoazu y la fibra de camélidos abre nuevas
oportunidades de valor agregado para los
productores altoandinos, entre ellos los de la
region Puno.

Desde la CdAmara de Comercioy la Produccidn
de Puno, se resalta la importancia de
fortalecer estas cadenas como motores de
desarrollo econdmico, innovacion y
sostenibilidad, contribuyendo a que los
productores punefios continden
posicionando la calidad de sus productos en
los principales mercados nacionales e
internacionales.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Articulo

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: LA CUOTA QUE CONSTRUYE

IGUALDAD

"Il

bajando

FIL

0s trabajande

Foto: Imagen Institucional - CCPP

Intendente Regional de la SUNAFIL en Puno,
es gestor publico con amplia experiencia en
liderazgo institucional, fiscalizacion laboral y
fortalecimiento de la gestion preventiva.
Destaca por impulsar estrategias orientadas
a la eficiencia, la modernizacion y el
cumplimiento de las normas sociolaborales
en el sector publico y privado.

Cuando se habla de una persona con
discapacidad, todavia persiste el error de
asociarla con alguien incapacitado para
trabajar. Esta percepcion, lamentablemente,
se mantiene en parte del tejido empresarial,
donde aln se considera complejo disefar
puestos de trabajo adaptados a personas con
distintos tipos de discapacidad.

Es importante recordar que la discapacidad
no se limita Unicamente a deficiencias fisicas
visibles. También comprende limitaciones
sensoriales (como la sordera o la hipoacusia),
intelectuales o mentales de caracter
permanente, que pueden afectar la
interaccion de la persona con su entorno sino
se brindan las condiciones adecuadas. Esta
realidad coloca a las personas con
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discapacidad en una situacidon de
vulnerabilidad, afectando su inclusion
efectiva en la sociedad y el ejercicio pleno de
susderechos.

La Constitucidon Politica del Peru, en su
articulo 23, reconoce expresamente que el
Estado protege especialmente al “impedido
que trabaja”, reafirmando el derecho
fundamental al trabajo en condiciones de
igualdad. En esa linea, la Ley General de la
Persona con Discapacidad, Ley N.2 29973,
sefala en su articulo 45.1 que toda persona
condiscapacidad tiene derecho a trabajar “en
igualdad de condiciones que las demas, con
igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo deigual valor, y con
condiciones de trabajo justas, seguras y
saludables”.

Este marco juridico no solo promueve la
inclusion, sino que también impone a las
empresas laobligacién de garantizarla.

LA CUOTA DE EMPLEO: Una obligacidn legal y
social

La denominada cuota de empleo establece
que las empresas privadas con mas de 50
trabajadores deben contratar personas con
discapacidad en una proporciéon no menor al
3% deltotal de su personal.

Para cumplir con esta obligacion, la empresa
debe asegurarse de que el trabajador cuente
con su Certificado de Discapacidad, emitido
por un médico certificador acreditado de una
IPRESS publica, privada o mixta, y registrar
dicha condicién enla Planilla Electrénica.

El nimero de trabajadores a considerar se
calcula con base en un promedio ponderado
anual. Por ejemplo, para determinar si en
2026 corresponde contratar bajo esta cuota,
se debe revisar la planilla electrénica del afio
2025:
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Articulo

e (Cada trabajador que laboré todo el ano
equivaleal.
e Quien laboré por meses, a tantos dozavos
como meses trabajo.
e Y quien labord por dias, a treintavos del
dozavo correspondiente.
Asi, siuna empresatuvo 45 trabajadores fijos,
20 por seis meses y 15 por veinte dias, el
calculo seria: 45 + (20 x 6/12) + (15 x 20/360)
= 55.83 trabajadores ponderados, por lo que
debera contratar al menos el 3 % de ese total,
es decir, 1.7 personas con discapacidad, que
en la practica se traduce en dos
contrataciones anuales.
AJUSTES RAZONABLES
Los ajustes razonables son adaptaciones
necesariasy adecuadas para que una persona
con discapacidad pueda desempefar su
labor en igualdad de condiciones. No se trata
de privilegios, sino de medidas de equidad.
Estos ajustes pueden incluir desde rampas de
acceso y sefalizacidon en braille, hasta
adecuaciones en equipos biométricos o
herramientas digitales accesibles. Lo
fundamental es que el entorno laboral no
represente una barrera para el desempefio.
El trabajador con discapacidad puede
solicitar estos ajustes mediante una solicitud
simple, incluso desde el proceso de seleccidn.
El empleador, por su parte, tiene un plazo
maximo de 10 dias habiles para iniciar un
procedimiento deliberativo, que no debe
exceder 30 dias habiles. Este procedimiento
concluye con un acta vinculante, en la cual se
acuerdan las medidas a adoptar. La
denegatoria injustificada de ajustes
razonables constituye un acto de
discriminacion laboral.
FISCALIZACION DE SUNAFIL
La Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) cuenta con un
protocolo especifico para supervisar el
cumplimiento de la cuota de empleo,
conforme a la Resolucidon Ministerial N.2 107-
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2015-TR, que aprueba las Normas
complementarias para la aplicacion y
fiscalizacion del cumplimiento de la cuota de
empleo para personas con discapacidad.
SUNAFIL realiza el cdlculo de
correspondencia y, de oficio, verifica qué
empresas estdn obligadas a contratar
personas con discapacidad. En caso de
incumplimiento, se configura una infraccion
grave en materia de relaciones laborales,
sancionable con multas que pueden ir desde
S/ 588.50 hasta mas de S/ 139 000,
dependiendo del tamafio de la empresa y la
cantidad de trabajadores afectados.
Asimismo, los actos de discriminacion
derivados de la negativa a implementar
ajustes razonables constituyen infracciones
muy graves, con sanciones que pueden
superar los S/ 281 000, segun la UIT vigente
paraelafo2025.

El verdadero reto no radica Unicamente en
cumplir la cuota legal, sino en adoptar una
cultura organizacional inclusiva y preventiva.
Contratar a una persona con discapacidad no
debe verse como una imposicién normativa,
sino como una oportunidad de enriquecer el
capital humano con talento, diversidad y
compromiso.

La prevencidon, en este contexto, implica
anticiparse a las barreras, disefiar espacios
laborales accesibles, y sensibilizar al personal
sobre la importancia de la inclusién. Un
entorno inclusivo no solo reduce riesgos
legales y sanciones, sino que también
fortalece la reputacién institucional y la
sostenibilidad social de laempresa.
Promover la empleabilidad de personas con
discapacidad es, por tanto, una expresion
concreta de responsabilidad social
empresarialy un paso firme hacia un pais mas
equitativo, donde el trabajo searealmente un
derecho paratodos.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Noticia Regional

V FESTIVAL DEL PAN ARTESANAL PUNENO REUNIO A LOS
MEJORES PANADEROS DEL ALTIPLANO

El 17 de octubre, se desarrollo el V Festival del
Pan Artesanal Punefio en el patio de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno
Regional de Puno (Jr. Carabaya N° 351),
congregando a los mas destacados productores
panaderos de laregion.

El evento fue organizado por Radio Onda Azul y el
Centro de Estudios Multidisciplinarios — CEM
Perd, con el respaldo del Gobierno Regional de
Puno (GRP). La actividad destacé por suambiente
festivo y por la variedad de panes tradicionales
gue reflejan la identidad cultural y el talento
artesanal de cada provincia.

Durante la ceremonia de apertura, las
autoridades regionales resaltaron la importancia
de fortalecer las rutas del pan artesanal,
incentivando a los panaderos a transmitir sus
conocimientos y mantener viva esta tradicién.
“Cada provincia tiene un pan con una
caracteristica especifica. Debemos motivar a
nuestros panaderos a ensefiar el proceso y la
produccién de estos panes a las futuras
generaciones”, expresé la vicegobernadora
regional de Puno.

El festival incluyd exposiciones, degustaciones,
presentaciones culturales y concursos, en los que
se reconocio el esfuerzo de los productores
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artesanales. Asimismo, se realizé una rueda de
negocios, espacio que promovio el intercambio
comercial y permitid visibilizar el potencial
econdmico del sector panadero regional.

En la clausura, el Gobernador Regional de Puno
anuncié que, a partir del préximo afio, el festival
se extenderd a dos dias de duracion, realizandose
tanto en Puno como en Juliaca, y contard con el
apoyo del Ministerio de la Produccién para
incorporar compradores nacionales a la rueda de
negocios.

Con esta edicidon, el Festival del Pan Artesanal
Punefio no solo reafirma su valor gastronédmico,
sino también su potencial turistico, al promover
la identidad cultural y atraer visitantes
interesados en descubrir los sabores
tradicionales del altiplano.

La Camara de Comercio y la Produccién de Puno
destaca la importancia de estas iniciativas que
contribuyen al fortalecimiento del turismo, la
gastronomia y la economia regional, impulsando
el desarrollo sostenible de los emprendimientos
locales.

Redactado por: Imagen Institucional - CCPP.
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Novedades legislativas

= Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Ordenanza Regional

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Resolucién Ministerial

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Resolucion Directoral

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano
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N° 010-2025-GRP-CRP |

DECLARARN DE INTERES REGIONAL:

La promocidn del ecoturismo responsable en el zoocriadero
de chinchillas ubicado enla provincia de Lampa, con el fin de
generar ingresos econdmicos sostenibles y contribuir a la
conservacién de esta especie.

N° 011-2025-GRP-CRP |

DECLARAR, de preferente interés regional el
reconocimiento del Lago Titicaca y sus afluentes como
sujeto de derecho, con personalidad juridica propia,
garantizando su proteccidn integral para la preservacién de
su equilibrio ecoldgico, biodiversidad y valores culturales,
sociales y espirituales de los pueblos indigenas
circundantes, comunidades locales y organizaciones
vinculadas a su gestiony conservacién enlaregidon Puno.

N° 012-2025-GRP-CRP |

DECLARAR DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO REGIONAL:

La artesania tradicional del departamento de Puno, por
constituir patrimonio regional de las comunidades aymaras,
quechuas y mestizas, estableciendo medidas para su
proteccion, promocién y vinculacién con el turismo
sostenible.

N° 0255-2025-JUS |
Fecha de publicacién: 18/07/2025

Modifican la R.M. N° 0140-2025-JUS que cred el Grupo de
Trabajo Multisectorial encargado de revisar y proponer
mejoras a las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal
y/o normas conexas en la materia

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/242046
0-1

N° 000015-2025-INACAL/DN I
Fechade publicacién: 18/07/2025

Aprueban Normas Técnicas Peruanas y textos afines sobre

leche y productos lacteos, explosivos y materiales
relacionados de uso civil, cementos y otros

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/241953
2-1
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Nuestros servicios

,,Qﬁlsnes EXPORTAR?
W "J,\.‘ "& TRIA

"OBTEN TU /*

CERTIFICADO DE ORIGEN

TIPOS DE CERTIFICADOS QUE SE EMITEN

<"
-~

Contactos:

-

Conoce tu
Historial Crediticio

Conoce tus prestamos y tarjeras de
créditos informadas por entidades
financieras

Expedicion
de formatos Ay B

Para algun proceso judicial o
Requisito de trabajo
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al X

951056385
c.origen@camarapuno.or

JIr. Ayacucho 736 - P

CENTRAL
DE RIESGO

Regularizacion
de protestos

Regulariza tu letra de cambio o
pagaré que fue informada por la
entidad financiera

&2

Registro de
Protestos y Moras

Inscribe tus letras de cambio o
pagaré de los clientes que no te
pagaron
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Nuestros servicios

L)L ,Centro de
uArhitraja Puno

Camara de Comercio y la Produccidn de Puno

ARBITRAJES TRASPARENTES

Clausula Arbitral

“Todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, sera
resuelto mediante arbitraje de conformidad on los reglamentos Arbitrales del centro de
arbitraje de la Cdmara de Comercioy la Produccion de Puno CA - CCP/P, a cuyas Normas,
administraciony decision se someten en las parte en forma incondicional”.

Materias Arbitrales en Materias Arbitrales con
contrataciones con el Estado Derecho Civil

Resolucion de Contrato Resoluciéon de contrato
Nulidad de contrato Incumplimiento de Contrato
Ampliacion de plazo Contractual Desalojo

Recepcion y conformidad de la Indemnizacion

presentacion Obligacion dedar

Pagos Obligacion de hacer y no hacer
Valorizaciones o metrados Arrendamiento de bien
Liquidacién del Contrato Inmueble

Vicios ocultos

Otros

(051) 600756
Contactos: arbitraje@camarapuno.org

Jr. Ayacucho 736 - Puno

Ma_ls inm'aic'i'n en:

@ 03

(2 P o
-

x
O Registaton Contfonts Cf Fegistotion Culfste Of Regilicin
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM Tnforavetiain Securliy Mesagsmnt Syston Anii-Beibery Management System

s i b st e Quiabty Mangronent Sisdem 0 TR D CENTI Y ARSITEAIE
T RETLLEAIN O DOTPLT 48 (PRI

ML D COMESCU ¥ FRORLETARY AUV CENTRD D ARAITRAIE |
AUNTA 8 FREVILCGY | RESILLCI I AT AS (AR

P i Tt i st fovd 30 (VR SN e FAPYRNT o

TR " ISONEC 27001:2022
IS0 9001:2015 e T
Quaiin Wi Syatra) v

CERTIFICADO CON ISO
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Nuestros servicios

. o
N\
Centro de Conciliaciéon

RESUELVE TUS CONFLICTOS DE
MANERA RAPIDA Y ECONOMICA

Materias Conciliables

Tenencia

Régimen de Visitas _ — |
Gastos de embarazo ! — | — L '

Otros : 4 ”

4
Pension de alimentos _ , 1
\ i A
, . , : .

Desalojo Resolucién de Contrato
Obligaciones de dar suma de Liquidacién de contrato
dinero Penalidades

Derecho de Propiedad Pagos

Otros

(051) 600756
Contactos: centrodeconciliacion@camarapuno.org

Jr. Ayacucho 736 - Puno
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Nuestros Socios

-

CASA ANDINA
HOTELES
©® 051-363992
wwuw.casa-andina.com

O Av. Sesquicentenario
N°1970 Huaje- Puno

2|:|YJ\L0 NN HO1
Puno - Perti

©® 051-364574
wwuw.royalinnhoteles.com
© 3Jr.Ayacucho N°438- Puno

HTL Qelgoton

Hotel

©® 051-366172
wwuw.gelqatani.com
© Ir. Tarapaca N°355- Puno

-

\
f00 snn
alagay.
©® 051-368238
wwuw.hotelqalasaya.com
O 3Ir Grau N°240 -Puno
J
\
TOURS
©® 051-353112
www.amarutours.com
O Ir. Tarapaca N°260
OFf.103- Puno
J
\

CASONA PLAZA

HOTELES

©® 951751814
wwuw.casonaplazahoteles.com

© 3Ir. Puno N°280- Puno

J
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Nuestros Socios

-

HOTEL
LAGO TITICACA

©® 051-367780
wwuw.libertador.com.pe

© Isla Esteves S/N- Puno

FRSONESTA

POSADAS DEL INCA -PUNO

051-364114

Sesquicentenario N°610 -
Puno

©0O®O0

wwuw.sohesta.com/es/pe/puno

® Av. Chulluni N° 195 - Puno
51-365526 / 956155951

Q reservas@laketiti.com
recepcion@laketiti.com

J

MUSA

© Ir.Lima N°635, 2do piso,
Plaza de Armas- Puno

-

@ 051-363182 / 992 497939
www.mojsarestaurante.com

N

LAMA ZD5 ANDES

BAMNCA DE INCLUSION SOCIAL

©® 051-600240
wwuw.cajarurallosandes.com
© 3Ir. Junin 129- Puno
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] EPGAR ADVENTURES

- s GO FURTHER

©® 051-352515
JR.Lima 328
(© https://edgaradventures.com

J
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Nuestros Socios

-

CasAGRILL

Restaurant Parrilleria

® (051) 352596

© 1Jirén moquegua 318
Puno, Puno, Peru

N\

Ao o

NIPA

& CW Lo way&

RESTAURANT

©® 051-353375

O Av. Sesquicentenario
N°669- Puno

Fadl

SALCHIPAPERIA - BROSTERIA

© 944764142
izianith.far@gmail.com
© 3Ir.Punon222

D DISTRIBUIDORA

©® 051-353968
wwuw.dasur.com.pe

O Av. €l sol N°652- Puno

c/V'egé-

latina

©® 051-363621
wwuw.negolatina.com

© 3Jr. Tacna N°147- Puno
Av. Floral N°940

-

pjscis

© 989211465

O wuwuw.piscisperu.com.pe

J
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Nuestros Socios

-

"III’

915335483

wwuw.ricospan.com.pe

O®O0

Jr. Moquegua N° 326 - Puno
Av. Laykakota N° 171 - Puno
\ Jr. Arequipa N° 332 - Puno

J

B ESTACION DESERVICIO @

PORTENO:

©® 051-363423

© Av. Simén Bolivar
N°1273- Puno

N

+erreyros

UNA EMPRESA FERREYCORF

® (51-1) 626-4000

https://wwuw.ferreyros.com.
pe/servicios/talleres/talleres-
en-el-peru/juliaca/

-

La Positiva

Seqguros

T~

©® 951-822582
wwuw.lapositiva.com.pe

O Jr. Hipélito Unanue-209
La Rinconada- Juliaca

CONSTRUCSUR PERV

©® 051-353458
wwuw.construcsurperu.com

O Av.elsoln1229
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INCAMOTORS

993078679
wwuw.incamotors.com.pe

©0O®O0

Panamericana Sur Km
460- Puno

J
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Nuestros Socios

CORPORACION CENTRAL
- FENIXS.R.L.
P
©® 953703703
ccfenix@yahoo.com
© 3Ir. Puno N°1001- Puno
BANCO
CENTRAL
DE RESERVA
DEL PERU
©® 051-351351/352624
wwuw.bcrp.gob.pe
O 3Jr.Lima nN°605- Puno
Banco
BBVA .
Continental
©® 051- 352951
wwuw.bbva.pe
© Ir.Lima 400- 411- Puno

\
mibanco
©® 051-368637
Av. €L Sol N°120- Puno
O www.mibanco.com.pe
Y
\
ticaja
arequipa
©® 051-369654
wwuw.cajaarequipa.pe
O Jr. Arequipa 385- Puno
Y
\
© 946922891
https://wwuw.viabcp.com/
© 3Ir.Lima 510, Puno 21001
J
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Nuestros Socios

4 N 4 N
¢ %
’ Ay
P \d
e
San Gaban CORAQUA
©® 051-364401 ©® 915150604
wwuw.sangaban.com.pe coraqua-peru.com
© Av. Floral N°245- Puno @O Chichillapi, Puno, Peru
\§ J \§ J
4 N 4 N
Aeropuertos
Andinos del
/\ » Perd

Electro Puno S.A.A.

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad

©® (51)1 640 7230 © 051- 366066
https://wwuw.aap.com.pe/sedes/jul wwuw.electropuno.com.pe
O GRHV+Q8X, Juliaca O Ir. mariano H. Cornejo
N°160- Puno
- / - /
4 ) 4 )

CENTENO ZAVALA

©® 051-364051 © 051- 36-42691
https://www.gob.pe/emsapuno wwuw.hotariacentenozavala.com.pe
O Av. La torre N*573-Puno © Ir. Cajamarca N°330
- Puno
\_ J \_ J
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Nuestros Socios

-

APC

NOTARIA

PONVZE CA5~

©® 051-369753/ 936455229
wwuw.notariaponzecuba.com

© Ir.Lima n°768- Puno

minsumn

©® (01) 2158330
minsur.com

O Bernini 149, San Borja, Lima, Perd

J

-

N

Baccus

Unidos por un Perti mejor

© 051-36-42691
https://www.backus.pe/
© Ir. cajamarca N°330 - Puno
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(@ GrupoMarti

((msuhm tributario

© 958324036
marticontadores.com
Q Jr. Arequipa 133, Puno, Peru

REITRANS PERU BOL. S.R.L.

REPRESENTACIONES EXPORTACIONES IMPORTACIONES
TRANSPORTES PERU - BOLIVIA S.R.L

©® 051-355685/365522
reitrans@speedy.com.pe

O Ir.ProgresonN°117
Frente a la IEP Porteio

© CCOMANI

Agua Pura de Manantial

©® 957908497
https://wwuw.facebook.com/Occomani

0 JR. CAJAMARCA #619 OFICINA 2

J
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Nuestros Socios

Constructora

P PROHABIT

e Inmobiliaria S.A.C.

© 968 786 364

O Jr. calixto Aréstegui 433

(
’éé___/@l) 7
Nizumisushi
© 937377991
© Ir.Lima 539 2do piso,
Puno, Peru
-
(

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

182
l -  PRESCOTT

"Educacion Integral para la Excelencia Humana"

©® 051-352515
wwuw.prescottpuno.edu.pe

(© urb. san Vicente de Paul
L 28-29 (Clinica Puno)

ALL ]
HAYS

+51 940511616
https://titicacaperu.com

Jr. Deustua, 568 - Stand 5.
Puno, Peru

0O®O0

O +51 971430944
modatexperu.com
© Puno - Peru
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LAS BAI.SA

SERY 3 REC

+51 51351394 - 951622891

https://balsastours.com

©0O®O0

Av. Santuarino Cancharani 509
Barrio Ricardo Palma, Puno.

J
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